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Atlike vieSojo intereso jmoniy audita uz 2014 finansinius metus, Apskaitos ir
kontrolées UAB , Auditas” pateikia §j metinj prane$ima apie veiklos skaidruma, remiantis
Lietuvos Respublikos audito jstatymo 51 straipsnio reikalavimais.

1. Imonés sandoros ir dalyviy aprasymas

Apskaitos ir kontrolées UAB , Auditas”, jmonés kodas 120612714, registruota LR
juridiniy asmeny registre 1991-04-18. Imonés buveiné yra Gedimino pr. 24-11, Vilnius.
Apskaitos ir kontrolées UAB , Auditas” direktorius, auditorius, vienintelis akcininkas doc.
dr. Risardas Krinickis. Jmoneés valdymo organai yra valdyba ir direktorius.

2.  Imonés priklausomybé audito tikslui

2008 metais Apskaitos ir kontrolées UAB ,Auditas” jistojo i apskaitos, audito ir
konsultacines paslaugas teikianciy jmoniy tinkla Nexia International ir tapo tarptautinj
pripazinima turinti kompanija. Si narysté prapleté Apskaitos ir kontroles UAB , Auditas”
galimybes tarptautinéje audito paslaugy rinkoje. Gavus tarptautinés audito imonés statusa
buvo pripazinta jmonés kompetencija teikiant profesionalias paslaugas. Tarptautinés
audito jmonés statusas suteikia Apskaitos ir kontrolées UAB ,Auditas” klientams
finansiniy ataskaity auditoriaus iSvady, iSduoty musy imonés, pripaZinima uZsienyje.

Per ilgamete jmoneés veikla sukaupta turtinga patirtis. Apskaitos ir kontrolées UAB
»~Auditas” glaudziai bendradarbiauja su verslo partneriais i§ Latvijos, Estijos, Lenkijos,
Rusijos ir kity saliy.

3. Imonés valdymo formos aprasymas

Apskaitos ir kontrolés UAB , Auditas” yra ribotos civilinés atsakomybés privatusis
juridinis asmuo. Imonés veikla reglamentuoja LR Civilinis kodeksas, LR Akciniy
bendroviy jstatymas ir Apskaitos ir kontroles UAB , Audito” jstatai. Bendrovés valdymo
organai: visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba, bendroves vadovas (direktorius).

4. Imonés vidaus kokybés kontrolés sistemos aprasymas ir Sios sistemos
funkcionavimo veiksmingumas
Imonéje jdiegta ir palaikoma kokybés kontrolés sistema, kurios déka siekiama

uztikrinti audito efektyvuma, rezultatyvuma ir skaidrumga, reglamentuotos procediros,
uztikrinanc¢ios audito kokybe. Kokybeés kontrolés sistemos tikslas - nustatyti kokybes
kontroles sistema, kuri suteikty pakankama uztikrinima, kad:



e audito jmone ir jos personalas atitinka profesinius standartus, taikomus teisinius
bei priezitiros reikalavimus; ir

e audito jmoneés ar uzduoties partneriy pateikiamos ataskaitos yra tinkamos pagal
aplinkybes.

Imonés kokybeés kontrolés sistema sudaro Sie elementai:

- Vadovo atsakomybé uz kokybe jmonéje;

- Atitinkamuy etikos reikalavimy laikymasis (jskaitant nepriklausomuma);
- Santykiy su klientu priémimas ir tesimas bei specialiosios uzduotys;

- Zmogiskieji istekliai;

- UZduociy atlikimas (jskaitant kokybés kontroles perzitira);

- Stebeésena.

Imonés direktoriaus vykdoma kokybés kontrolés politika nuosekliai siekiama:

- Uztikrinti profesinés veiklos etikos principy (jskaitant nepriklausomuma)
laikymasi;

- Teikti kokybiskas paslaugas, atitinkancias Siai profesinei veiklai keliamus
reikalavimus;

- Gerinti teikiamy paslaugy kokybe, laiku ir konstruktyviai reaguojant j vidinius
bei iSorinius veiksnius, jtakojancius visuotinius pasikeitimus profesinéje srityje;

- Uztikrinti jmonés ir kliento duomeny, verslo ir kliento informacijos bei
asmeninés informacijos apsaugg ir visiska konfidencialuma;

- Vengti nekokybisky paslaugy, o pasitaikius tokiems atvejams, operatyviai
reaguoti ir priimti atitinkamus sprendimus.

Siekdama jgyvendinti kokybés kontrolés tikslus, jmonés vadovybé nuolat tobulina
valdymo sistema bei kokybeés kontrolés proceduras, padedancias uZtikslinti kokybes
reikalavimy laikymasi; skatina personala nuolat kelti kvalifikacija; apibrézia personalo
pareigas, atsakomybiy bei jgaliojimy ribas; skatina savikontrolés procesus; diegia naujas
pazangias technologijas; siekia, kad kokybés kontroleés sistemos, jos elementy
igyvendinimo, palaikymo ir tobulinimo procese dalyvauty visi jmonés darbuotojai,
nepriklausomai nuo profesinio lygio, uzimamuy pareigy ir atliekamo darbo.

Vadovaujanciyju atsakomybé uz audito imonés kokybés kontrolés sistema

Pagrindiné atsakomybé uz kokybés kontrolés sistemg jmonéje tenka jmonés
vadovybei. Imonés vadovas atsakingas uZz atitinkamos politikos ir procediry parengima
bei patvirtinima. Atskirais atvejais imonés vadovas gali jpareigoti tam tikro profesinio
lygio darbuotoja priziareti kaip Zemesnio profesinio lygio darbuotojai laikosi Sios kokybés
kontrolés politikos ir procediry. Asmenys, atsakingi uz tam tikros kokybeés kontroles
dalies vykdyma, vykdymo priezitira bei perzitra, skiriami atskiru vadovo jsakymu.




Etikos reikalavimy laikymasis

Imonéje atitinkami etikos reikalavimai nustatyti laikantis Tarptautinés buhalteriy
tederacijos (TBF) iSleistu Tarptautiniy buhalteriy etikos standarty valdybos Buhalteriy
profesionaly etikos kodeksu (toliau - TBF Etikos kodeksas). Bendruju etikos reikalavimy
laikymasis privalomas visam jmoneés personalui, vykdanciam uZztikrinimo uZduoties ir
kitas paslaugas. Personalui, vykdanciam uztikrinimo uzduotis, privalu laikytis papildomy
Buhalteriy profesionaly etikos kodekso reikalavimy, audito jmonés personalas, kuriam
taikytini atitinkami etikos reikalavimai, neatleidziamas nuo pareigos savarankiskai
susipazinti su TBF Etikos kodeksu, jame nustatytais principais bei reikalavimais, taip pat
periodiskai susipazinti su TBF Etikos kodekso pakeitimais.

Santykiuy su klientu priémimas ir tesimas bei specialios uzduotys

Potencialaus kliento poreikiy analize jprastai atlieka ijmonés vadovas arba vadovas
gali paskirti kita kompetentinga asmenj. Potencialaus kliento poreikiy analizé atliekama
pacioje pradzioje, kai klientas pateikia uzklaus dél galimy paslaugy teikimo. Atsakingas
darbuotojas, iSanalizaves potencialaus kliento pateikta informacija, priima sprendima arba
pateikia savo argumentuotus svarstymus dél pasialymo potencialiam klientui
suformavimo jmonés vadovui, sprendima priima jmonés vadovas.

Potencialiam klientui pateikiama anketa, kurig potencialus klientas uzpildo ir
remiantis anketoje pateiktais duomenimis, atliekama detalesné poreikiy analizé. Jei yra
iSankstiniy nusistatymy ar numatyti apribojimai i§ potencialaus kliento pusés, butina
iSsiaiSkinti, kas lémeé tokj nusistatyma ar apribojimy numatyma. Jei preliminariai
iSaiskintos priezastys néra svarbios, potencialiam klientui reikéty paaiskinti, kad jo
numatyti apribojimai ar iSankstiniai nusistatymai yra nepagristi ir dél to klientas gali
negauti tos apimties paslaugy, kokiy tikisi. Jei potencialaus kliento iSankstiniai
nusistatymai ar numatyti apribojimai jo pozitriu yra rimti bei pagristi, jmones
darbuotojas, vykdantis potencialaus kliento poreikiy analize, turi jvertinti kiek ir kaip
tokio pobudzio ribojimai i$ kliento pusés gali nulemti sutarties dél paslaugos atlikimo
pasirasyma, tolesne darbo eiga bei darbo rezultatus.

Santykiy su klientu vertinimas
Vertinant jmonés galimybes priimti klienta, be kity dalyky, atsizvelgiama j:

e Kkliento saziningumo vertinimas;

e imonés kompetencija atlikti uzduotj bei sugebéjima, jskaitant laikq ir iSteklius,
suteikti kokybiskas kliento pageidaujamas paslaugas;

e etikos ir nepriklausomumo reikalavimuy laikymasi;




e bendrg jimoneés darbuotojy uzimtuma;
e galimus pokycius imoneés veikloje, organizacinéje struktaroje.
Uz jmonés galimybiy priimti klienta jvertinima atsakingas jmonés vadovas arba
vadovo paskirtas tinkamos kompetencijos kitas darbuotojas.

Santykiy su nuolatiniu klientu perZiiira

Santykiy su nuolatiniu klientu perzitra vykdoma prie$ pradedant naujo laikotarpio
uzduoties vykdyma. Uz santykiy su nuolatiniu klientu perzitrg atsakingas jmoneés
vadovas.

Perzitiros metu atsizvelgiama i:

pasikeitimus kliento veikloje, struktiiroje, vadovybéje;

galimas naujas rizikas del jvykusiy pasikeitimy, jei jie yra reikSmingi;

patirti, igyta ankstesniy uzduociy vykdymo metu;

imoneés salygas bei galimybes testi santykius su nuolatiniu klientu.

Zmogiskieji istekliai

Personalo poreikis nustatomas, atsizvelgiant i jmoneés tikslus ir vystymosi planus,
veiklos kryptj (veiklos sritis) ir numatomus pasikeitimus, dirbancio personalo pajéguma,
klienty struktiirg, potencialiy klienty srautq bei klienty veiklos ypatumus.

Personalo kompetencija darbo eigoje jvertinama nuolatinio stebéjimo ir kokybes
kontrolés procediry metu. Imonés personalo testinis profesinis ugdymas vykdomas bei
skatinamas visomis priimtinomis priemonémis ir btadais. Auditoriy kvalifikacijos kélimui
taikomi LR Audito jstatyme ir kituose teisés aktuose numatyti privalomieji reikalavimai,
kuriy auditoriai turi laikytis.

Uztikrinimo uzduociy atlikimas

Uztikrinimo uZzduociy atlikimo metodika parengta pagal Tarptautiniy audito
standarty reikalavimus ir jprasta audito praktika. UZztikrinimo uzduodiy atlikimo
priezitra vykdo asmuo, atsakingas uz uZztikrinimo uZduoties jvykdyma. Jei jmonéje néra
tokio asmens, imonés vadovybé turi apsvarstyti galimybe bendradarbiauti su atitinkamos
kvalifikacijos ir kompetencijos iSorés konsultantais.

Jei perziiros metu buvo nustatyta buatinybé patikslinti procedtras, surinkti
papildomus irodymus ir pan., uz perziara atsakingas asmuo turi patikrinti ir jvertinti, ar i
pateiktas pastabas bei rekomendacijas pakankamai atsizvelgta. Jei nustatoma, kad nebuvo
pakankamai atsizvelgta i pateiktas pastabas bei rekomendacijas, asmuo, atsakingas uz




uztikrinimo uZduoties atlikima privalo nedelsiant pateikti paaiskinimus ir batina jvertinti,
kokia jtaka tai gali turéti uztikrinimo uzduoties rezultatui.

Uztikrinimo uzduoties kokybés kontrolés perZitra turi bati iki iSvados ar ataskaitos
pasirasymo dienos.

Stebésena

Kokybés kontroleés politikos ir procediiros yra pagrindiné audito jmonés vidaus
kontroles sistemos dalis. Stebésena pirmiausia susideda i§ Sios kontrolés sistemos
suvokimo ir nustatymo, kiek $i kontrolés sistema veikia efektyviai. Tai vykdoma pokalbiy
metu, atliekant nuoseklios perzitros testus, tikrinant pasirinktas bylas. Stebésena taip pat
apima rekomendacijy, kaip pagerinti sistemg, pateikimg, ypac, jei yra nustatyti trakumai,
arba, jei pasikeité profesiniai standartai ir praktika.

Kasdieninés kontrolés procediros vykdomos nuolatos, sudarant darbuotojy darbo
planus, tikrinant atliekama darba, teikiant konsultacijas, bendraujant su klientais.
Periodiskai atliekamos vidinés perzitrros, tikslu jsitikinti, kad jmonéje laikomasi kokybés
kontrolés nuostaty.

Stebésena vykdoma periodiskai. Individualiy uzduociy atranka patikrinimui
atliekama kiekvienais metais, o kiekvienos partnerio bylos yra patikrinamos kiekvieno
patikrinimo metu.

Patikrinimui audito uzduotys atrenkamos pasirinktinai tokiu principu, kad bty
patikrinta bent po viena skirtingy pagal dydi, veiklos pobudj ir audito privalomuma
klienty audito darbo dokumentai.

Kitos uztikrinimo uzduotys tikrinamos tuo atveju, jei jos sudaro reikSminga dalj
imones veikloje ir jei toms uzduotims yra taikomi specifiniai metodologiniai reikalavimai.

5. Imonés atlikto audito kokybés perzitura

Siekiant uztikrinti auditoriy ir audito imoniy atlikto audito
kokybe, Lietuvos auditoriy romai organizuoja atlikto audito kokybés perziaras.
Kontrolieriai atlieka auditoriy ir audito jmoniy atlikto audito kokybés perzitras, tikrina
parinktus su auditu susijusius dokumentus. Tikrinimo metu nustatoma ar audito jmone
laikési Tarptautinio kokybeés kontrolés standarto nuostaty, tarptautiniy audito standarty
nuostaty, nustatoma, kaip laikomasi nepriklausomumo ir kity profesinés etikos principy,
nustatyty bei jvertinama auditui panaudoty istekliy kokybeé ir kiekybe. 2014 m. spalio
meén. 20 d. Apskaitos ir kontrolés UAB , Auditas” buvo atlikta audito kokybeés perziara,
kurios metu nebuvo rasta pazeidimy.




6. VieSojo intereso imoniy, kuriy audita imoné atliko praéjusiais
finansiniais metais

Apskaitos ir kontrolés UAB , Auditas” finansiniais metais, pasibaigusiais 2013 m.
gruodzio 31 d., atliko privalomgji finansiniy ataskaity audita vieSojo intereso imonéje AB
~Kauno energija”“.

7. Imonéje taikomas nepriklausomumo principas

Apskaitos ir kontroles UAB ,Auditas” atlikdama auditg,
vadovaujasi nepriklausomumo ir  objektyvumo  principais, numatytais = Lietuvos
Respublikos audito jstatyme 5 str. Apskaitos ir kontroles UAB , Auditas” yra jdiegusi
procediiras, kurios yra skirtos suteikti pakankama uZztikrinima, kad jmoné ir jos
personalas ar kiti asmenys, kuriems yra taikytini nepriklausomumo reikalavimai, yra
nepriklausomi, kaip to reikalauja etikos reikalavimai. Kiekvienas jmonés naujas ir
dirbantis darbuotojas ne re¢iau kaip viena karta per metus patvirtina rastiskai savo
supratimg dél nepriklausomumo reikalavimy laikymosi. Kiekvienas jmoneés darbuotojas,
naujai paskirtas atlikti darbus susijusius su konkrecia uztikrinimo uzduotimi, papildomai
atsako | nepriklausomumo klausimyne keliamus klausimus bei patvirtinta savo
atsakymus pasirasytinai. Imoneés darbuotojas jpareigojamas nedelsiant, ne veéliau kaip ta
pacia darbo dieng, informuoti jmonés vadovybe apie aplinkybes, dél kuriy jis pazeide
isipareigojimus dél etikos ar nepriklausomumo reikalavimy laikymosi ar nebegali testi
savo jsipareigojimy dél etikos ar nepriklausomumo reikalavimy laikymosi deél objektyviy
priezasciy.

Siekiant wuZztikrinti geresni apsaugos priemoniy taikyma, prie§ kiekvienos
uztikrinimo uzduoties darby vykdymo pradzia, imonés darbuotojas, paskirtas atsakingu
uz konkrec¢ios uztikrinimo uZduoties vykdyma ir priezitrg, papildomai uZzpildo
,Galimybiy atlikti uZztikrinimo wuZduoties darba jvertinimo klausimyng”. Jei Sio
klausimyno pildymo metu paaiskéja aplinkybeés, dél kuriy imoné negaleés atlikti uzsakomy
ar uzsakyty uztikrinimo uzduoties darby, darbuotojas, paskirtas atsakingu uz konkrecios
uztikrinimo uzduoties vykdyma ir prieziarg, privalo i$ karto informuoti apie tai jmones
vadovybe.

Auditoriai ir auditoriy padéjéjai, atliekantys darbus susijusius su uZztikrinimo
uzduotimis, neturi uzsiimti jokiu darbu ar veikla, kenkianciais ar galinc¢iais pakenkti
sgziningumui, objektyvumui ar geram profesijos vardui. Etikos ir nepriklausomumo
klausimy bendras aptarimas su jmonés darbuotojais vykdomas ne rec¢iau kaip vieng kartg
per metus.



Auditoriams ir auditoriy padéjéjams, atliekantiems darbus susijusius su uztikrinimo
uzduotimis, keliami papildomi reikalavimai nepriklausomui:

- Nuomonés nepriklausomui;

- Veiksmy nepriklausomumui.

8. Imonéje dirbanciy auditoriy kvalifikacija

Remiantis LR Audito jstatymu auditoriai ir jmoné nuolat kelia profesine kvalifikacija
Lietuvos auditoriy ramy organizuojamuose auditoriy kvalifikacijos kélimo kursuose.
Auditoriai ir auditoriaus padéjéjai dalyvauja ES paramos léSomis finansuojamame
projekte , Audito imoniy darbuotojy kvalifikacijos kélimas siekiant profesinio efektyvumo
ir konkurencingumo” bei dalyvauja jmonés vidaus mokymuose, isklauso per kiekvienus
vienus paskui kitus einancius trejus metus ne maziau kaip 120 valandy mokymo kursu.

9. Imonés praéjusiu finansiniy mety pardavimo grynosios pajamos i$
kiekvienos imonés veiklos

Finansiniy ataskaity auditas - 143 362 Eur/495 000 Lt

Uztikrinimo ir kitos susijusios paslaugos - 29 252 Eur/101 000 Lt

Kiti patikrinimai - 64 006 Eur/221 000 Lt

Buhalterinés apskaitos paslaugos - 70 378 Eur/243 000 Lt

Konsultavimo paslaugos - 30 410 Eur/105 000 Lt

I viso: 337 407 Eur/1 165 000 Lt

Visos jmonés pajamos yra i$§ pagrindinés jmonés veiklos - audito ir apskaitos
paslaugu teikimo.

10. Atlyginimu partneriams skyrimo pagrindas
Atlyginimai partneriams skiriami pagal sudarytas sutartis.

Apskaitos ir kontroles UAB ,,AUDITAS” direktorius, auditorius
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